OBSERVATORI DEL DEUTE
EN LA GLOBALITZACIO

PERSONES DE

L'ORGANITZACIO
4 80/0 TREBALLADORES
pones| | 17
50%] | voruntaries
HOMES 16
20/0 SOCIES INGRESSOS

IDENTITATS
NO-BINARIES | | &()

LLOCS DE BRETXA SALARIAL ENTRES PROPORCIO SALARIAL
RESPONSABILITAT HOMES | DONES ENTRE LA PLANTILLA ’
O S e g™ INTERCOOPERAGIO
v o o remuneracis AMB EL MATEIX
,, SECTOR, COMPARTINT ~ veconomia sociaL i
DIFUSIO DELS SALARIS A LA PLANTILLA v ' 0CAL NN
CONEIXEMENT
RESTIO
PROJECTES
SISTEMA DE GESTIO AMBIENTAL v
SENSIBILITZACIO AMBIENTAL A NIVELL INTERN 4
DIVULGACIO AMBIENTAL A NIVELL EXTERN v
MESURES DE REDUCCIO D'IMPACTE AMBIENTAL | v/
DIVULGACIO A NIVELL EXTERN
ENERGIA 100% RENOVABLE v

&

ESPAIS D'ATENGIO EMOGIONAL 1 D

REGLAMENT INTERN DE RELAGIONS LABORALS
MESURES QUE MILLOREN LA LLEI DE CONCILIACIO

L
i
i

v =Si

PROMQOU
X=no

BALANG
< SOCIAL

solidaria
oy A =

alternativa y solidaria

12%
Altres
———
o .
Su bveﬁcoioﬁg 8%

Facturacio

v REPARTIMENT DE BENEFICIS
0€ 0€ 3vi€
Ja EMPRESE‘S O A COMI?ENSACI@ DE A RESERVES
PERSONES SOCIES PERDUES

xes.cat

VICEPRESIDENCIA
: SEGUNDA DEL GOBIERNO

™  MINISTERIO
™ DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

bsocial@xes.cat

reas.red | www.mercadosocial.net



