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1. Resum de la intervenció 

L’objecte de l’avaluació és el  projecte “Garantir   és  viure.  Iniciatives  per  a  les
transicions ecosocials i ecofeministes”.

El  pressupost general  del  projecte és de 385.196,60 €,  dels quals 308.000 € estan
finançats per l’Agència Catalana de Cooperació pel Desenvolupament.

El període d’execució de l’acció s’inicia el dia 31 de març de 2024, i va finalitzar el 30
de setembre de 2025.

El projecte pretén contribuir a l'impuls d'unes transicions ecosocials i ecofeministes justes al
Sud  i  al  Nord  global  mitjançant  la  defensa  dels  Drets  Econòmics,  Socials,  Culturals  i
Ambientals  (DESCA,  en  endavant)  per  tal  que  aquests  es  puguin  exercir  amb  plenes
garanties, amb l'Enfocament de Gènere i Basat en Drets Humans (EGiBDH, en endavant)
com a marc transversal.

A través d'aquest projecte d'educació global, es pretén treballar per fomentar una ciutadania
crítica, organitzada, responsable i  amb consciència glocal que aposti  per nous models o
sistemes econòmics, polítics i socials respectuosos amb els DESCA arreu del món i amb el
conjunt  de  la  biosfera.  Alhora,  es  vol  promoure  l'enxarxament  de  col·lectius,  entitats  i
moviments  que  doni  lloc  a  un  enfortiment  del  teixit  associatiu,  de  l'espai  cívic,  de  la
participació ciutadana i  del suport mutu així com una aposta per la descentralització i  la
promoció  de  models  de  gestió  publicocomunitaris  que  duguin  a  un  enfortiment  de  les
institucions i de la democràcia.

Les actuacions del projecte, doncs, d'acord amb el Pla Director, s'estructuren al voltant de
quatre  àmbits  (1)  recerca,  (2)  educació  i  formació,  (3)  sensibilització  i  comunicació,  (4)
incidència i  mobilització; així  com en totes les dimensions (1) formal,  (2) no formal i  (3)
informal.

Concretament,  el  projecte  parteix  de  diverses  activitats  de  recerca  per  tal  de  seguir
investigant sobre els impactes dels models privatitzadors en la vida de les persones i  el
planeta, i per a proposar models de transicions ecosocials i ecofeministes que garanteixin
una millor cobertura de drets al Nord i al Sud. S'impulsen també activitats formatives com
seminaris, tallers i trobades d’intercanvi d’experiències, per tal de dotar d'eines i informació
crítica als diferents actors participants del projecte. Paral·lelament, aquesta anàlisi i formació
nodreixen la sensibilització i la comunicació, ambdues necessàries per generar consciència i
participació social que contribueixin a la garantia de béns i serveis públics de manera més
democràtica i justa socioecològicament. Per últim, a través de les activitats d'incidència i
mobilització  es  vol  generar  enxarxament  i  promoure  iniciatives  per  a  les  transicions
ecosocials i ecofeministes desitjades, enfocades en les sobiranies i la defensa dels béns
comuns i els serveis públics en el context de crisi multidimensional.

Per assolir aquest objectiu, el projecte se centra en treballar amb agents catalans, estatals
europeus i internacionals (especialment europeus i d'Amèrica Llatina, però també d'Àfrica i
Àsia): 

- Titulars de drets i responsabilitats (TD i TR): organitzacions de defensa del sector públic, la
gestió comunitària i l'economia social i solidària amb perspectiva ecofeminista, i el conjunt de
la ciutadania. 

- Titulars d'obligacions (TO): responsables polítics/ques i personal tècnic de l'administració.
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2. Antecedents i objectius de l’avaluació

La Xarxa de l’Observatori del Deute en la Globalització és una associació sense ànim de
lucre, constituïda com a observatori d’investigació que elabora anàlisi crítica de processos
complexos i/o estructurals, per mostrar els impactes i riscs visibles (i  els no visibles) del
sistema polític i econòmic, produint eines que faciliten la interpretació del context actual.

Produïm anàlisi crítica per a la mobilització i la transformació social davant les desigualtats
socials, econòmiques, ambientals i de gènere, amb voluntat d’incidència política i denúncia
dels actors polítics i econòmics que identifiquem com a responsables.

L’ODG és també una plataforma oberta a la participació, el debat i a l’acció, que promou la
creació de xarxes i espais de construcció d’alternatives.

L’Associació Internacional  d’Enginyeria  Sense Fronteres (ESF,  en endavant)  és  una
organització no governamental de desenvolupament i cooperació internacional registrada a
Catalunya, Espanya, i creada l’any 1991. 

ESF  és  una  associació  multi-disciplinar  formada  per  persones  professionals,  docents  i
estudiants, que treballa la interrelació entre l’enginyeria i la cooperació, ja sigui a través de
tasques de formació i sensibilització en l’àmbit universitari o professional, com mitjançant
projectes de desenvolupament en els països empobrits.

Justificació i objectius de l’avaluació

En el  projecte s’estableix la realització d’una avaluació externa final,  a realitzar  per una
entitat independent a les estructures de les entitats beneficiàries, amb càrrec a les despeses
directes del projecte.

L’objectiu d’aquesta convocatòria és realitzar una avaluació sobre un projecte atorgat a la
convocatòria  de  subvencions  de  2023  de  l’Agència  Catalana  de  Cooperació  al
Desenvolupament.

L’avaluació  ha de servir a les entitats beneficiàries per a incorporar els aprenentatges i
bones pràctiques que hagi  aportat  el  projecte  durant  el  cicle  de planificació,  execució  i
avaluació, difondre els resultats i impactes a la societat i Titulars de Drets, Responsabilitats i
Obligacions (TDRO) participants del projecte i contribuir a la transparència i retorn als grups
d’interès.

Els  actors  interessats  en  l’avaluació  són  els  col·lectius  i  organitzacions  titulars  de
responsabilitats  i  de  drets  amb  les  que  l’ODG i  EsF  comparteixen  espais  d’articulació,
especialment  tots  aquells  que  han  participat  puntualment  o  de  forma  transversal  en
l’execució del projecte, a qui es farà un retorn dels resultats i recomanacions.

Més concretament,  els actors més rellevants per participar en l’avaluació,  ja que hi  han
tingut una participació més estratègica, són la Xarxa per la sobirania energètica (Xse), Aigua
és  Vida  (AeV),  l'Aliança  contra  la  Pobresa  Energètica  (APE),  el  Pacto  Ecosocial  e
Intercultural del Sur i les activistes i investigadores ecofeministes que han acompanyat el
projecte.  L’equip  avaluador  podrà  posar-se  en  contacte  amb  diversos  representants
d’aquests espais, per tal que participin de l’avaluació. A més a més, també es compartiran
totes  les  fonts  d’informació  rellevants:  productes  del  projecte,  recull  de  l’impacte  de les
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campanyes de comunicació i incidència, enquestes de retorn de les activitats de formació,
llistes d’assistència desagregades per gènere, informes de seguiment, etc.

Finalment  aquest  estudi  també  ha  de  proveir  a  les  entitats  beneficiàries  de  consells  i
recomanacions per a incorporar en futures intervencions per contribuir a la millora del seu
impacte i a l’aprenentatge continuat.

3. Lògica de la intervenció del projecte

Objectius del projecte

Objectiu general: Contribuir a la defensa, garantia i exercici dels DESCA en les transicions
ecosocials i ecofeministes justes del Sud i el Nord Global.

Objectiu  específic: Promoure  iniciatives  concretes  per  a  l’exercici  dels  DESCA  en  les
transicions  ecosocials  i  ecofeministes  justes  que  garanteixin  una  major  cobertura  dels
DESCA, al Sud i al Nord Global, amb actors catalans i internacionals.

Resultats i activitats del projecte

Resultat 1: Generats àmbits de recerca i coneixement crítics sobre l’impacte dels models
predominants de la transició verda i digital i propostes alternatives per a unes transicions
ecosocials i ecofeministes amb justícia global que incloguin la defensa i garantia dels 
DESCA.

– Elaboració d’una recerca sobre alternatives ecofeministes en el  context  neoliberal
d’austeritat

– Realització  d’una  recerca  sobre  les  transicions  “verdes”  en  el  context  de  la
recuperació econòmica

– Investigació sobre models de mínims vitals existents a altres països i l’aplicabilitat a
nivell català per a garantir l’assequibilitat i l’accessibilitat del Dret Humà a l’Aigua i al
Sanejament (DHAS) en la transició ecosocial

– Elaboració d’un mapatge interactiu sobre el reconeixement del dret a l’energia/a les
transicions justes a diferents països del Nord i Sud Global

– Elaboració d’un policy paper sobre la gestió de l’aigua i un nou sistema d’indicadors
per a avaluar i reforçar la garantia del DHAS front als reptes de la transició ecosocial
al Nord i al Sud Global

Resultat  2: Promoguda  la  formació,  i  a  través  d’actes  l’apoderament,  l’organització  i
responsabilització col·lectiva d’actors clau i col·lectius vulnerables, amb èmfasi en les dones,
per a la defensa dels béns públics globals i els DESCA, tot facilitant espais de formació,
intercanvi  Nord-Sud  i  generació  de  propostes  de  transicions  ecosocials  i  ecofeministes
justes. 
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– Organització i  participació en vuit  sessions de formació interna i  externa sobre la
defensa dels béns comuns, els serveis públics i les transicions ecofeministes

– Dinamització  de  vuit  tallers  sobre  propostes  ecofeministes  participatives  front  al
context d’emergències i per a una transició ecosocial justa

– Organització d’un seminari internacional per a una transició verda i justa, finançament
públic i responsable i iniciatives alternatives

– Realització de trobades d’intercanvi  d’experiències i  tallers  sobre tarifació social  i
mínim  vital  per  a  garantir  el  Dret  Humà  a  l’Aigua  i  al  Sanejament  front  la  crisi
ecosocial 

– Realització d’espais de formació sobre pobresa energètica amb perspectiva Nord-
Sud

Resultat 3: Generat un major coneixement i sensibilització per part de la societat catalana
cap a la necessitat de generar transicions ecosocials i ecofeministes justes que redueixin les
desigualtats i la injustícia global, social, climàtica i de gènere (i la interseccionalitat entre les
mateixes)

– Preparació i execució de cinc campanyes de comunicació i incidència a nivell català,
estatal  i  internacional  per  a  una  transformació  econòmica  amb  perspectiva
ecofeminista

– Realització i difusió de vuit productes de comunicació sobre transicions ecofeministes
i alternatives a l’actual model econòmic

– Preparació  i  execució  d’una  campanya  de  comunicació  local  i  internacional  per
reforçar, protegir i garantir el DHAS front la crisi ecosocial

– Difusió del documental sobre els impactes de l’actual model energètic i experiències
de resistència al Nord i Sud Global.

Resultat  4: Fiscalitzades  les  accions  polítiques  dels  titulars  d’obligacions  a  través  dels
espais d’enxarxament generats, la mobilització i l’impacte de la incidència de les propostes
de titulars de drets i responsabilitats

– Realització de deu reunions d’incidència amb representants polítics/ques sobre la
defensa  dels  serveis  públics  i  béns  comuns i  sobre  la  gestió  de  la  nova  onada
d’austeritat

– Coorganització  i  participació  en  sis  jornades  de  treball  i  d’enxarxament  per  a  la
defensa de la justícia feminista, social i/o climàtica de l’àmbit local, català, estatal i
internacional

– Dinamització,  participació  i  seguiment  d’espais  i  xarxes  de  l’àmbit  local,  català,
estatal, europeu i internacional

– Realització d’una campanya internacional d’incidència per al reconeixement del dret
humà a l’energia/a la transició energètica justa.
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4.Objectius, abast, enfoc i limitacions de l’avaluació

Objectius de l’avaluació

L’avaluació del projecte ens ha de permetre avaluar l’impacte i profunditat de l’assoliment
dels resultats que ens hem proposat i analitzar-ho des de l’enfocament de drets humans,
gènere i decolonialitat. Així, s’analitzarà l’eficàcia de les activitats concretes del programa en
relació amb els resultats. El protagonisme en l’impuls i implementació de l’avaluació recau
en l’entitat  contractada per aquest fi,  en col·laboració i  sota la supervisió de les entitats
beneficiàries  del  projecte  i  amb la  participació   dels  col·lectius  protagonistes  a  qui  van
adreçades les diverses activitats en el transcurs de l’avaluació. 

L’avaluació externa ha de cobrir els següents àmbits:

l Valorar tant  el  disseny com l’execució del  projecte  i  dels  seus resultats  en
relació amb el plantejament inicial i  evolució aprovada per l’ACCD. Concretament,
serà interessant veure, en primer lloc, en quina mesura les activitats previstes per
acomplir  els  resultats  han  estat  les  més  adients.  En  segon  lloc,  analitzar  els
indicadors  previstos  i  les  fonts  de  verificació,  tenint  en  compte  especialment
l’enfocament  de  DH,  gènere  i  decolonialitat,  dels  mateixos  per  tal  de  valorar  si
permeten fer un bon seguiment dels resultats a assolir.

l Analitzar  i  extreure lliçons i  elements de reflexió i  aprenentatge (conclusions)
sobre la mesura en la qual  s’han assolit  els  objectius i  resultats plantejats en la
identificació  i  formulació  del  projecte  que  retro-alimenten  el  procés  de  presa  de
decisions.

Abast temporal de l’avaluació

L’àmbit  temporal  de  l’avaluació  cobreix  el  període  comprès  entre  el  31/03/2024  i  el
30/09/2025 que comprèn els 18 mesos d’execució del projecte.

La  cobertura  geogràfica  de  l’avaluació  comprèn  el  territori  de  Catalunya,  sens  perjudici
d’aquelles accions i/o impactes realitzats a nivell estatal, europeu i internacional.

Enfocament de Gènere i Basat en Drets Humans

L’avaluació es durà a terme incorporant l’EGiBDH (Enfocament de Gènere i Basat en Drets
Humans),  tant  pel  que fa a la valoració de resultats i  impactes,  com en la metodologia
d’avaluació, la participació dels TDRO en totes les fases de l’avaluació, com en la valoració
dels processos de rendició de comptes amb col·lectius protagonistes.

És responsabilitat de l'equip avaluador:

– integrar  l'EBGiDH a  través  dels  criteris,  preguntes  d'avaluació  i  indicadors  per  a
cadascuna de les qüestions previstes, per tal de garantir que es recullin evidències
sobre els efectes de les intervencions sobre les relacions de gènere i la situació dels
drets humans, especialment per a dones i homes.

– establir un sistema d'avaluació clar, transparent i participatiu per promoure la rendició
de comptes als grups d'interès i la seva participació activa en el procés d'avaluació.
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Límits de l’avaluació

L'avaluació  està  limitada  pel  pressupost  i  calendari  disponible  per  a  la  seva
implementació.

5. Criteris per l’avaluació

L’enfocament que guiarà l’avaluació i orientarà l’anàlisi és l’Enfocament de Gènere i
Basat en Drets Humans (EGiBDH), tant pel que fa a la valoració de resultats i impactes,
com en la metodologia d’avaluació. A més, aquest enfoc també guiarà les metodologies de
participació dels TDR, i la valoració dels processos de rendició de comptes amb col·lectius
protagonistes.

L’EGiBDH:

– Es centra en el disseny, els processos i els resultats de la intervenció, amb l'objectiu
d'acreditar els seus efectes en les relacions/desigualtats de gènere i en l'exercici dels
drets humans.

– S'entén com un procés que fomenta la participació dels titulars de drets, 

o que contribueix a la rendició de comptes i al desenvolupament de capacitats i
a promoure l'apoderament i la transformació per a la igualtat de gènere i la
realització dels drets humans.

o que incorpora i té en compte els resultats i impactes sobre les relacions de
gènere i les dimensions dels drets humans. 

– Té en compte la participació activa dels titulars de drets, i especialment de les dones,
com a element clau per enfortir les seves capacitats i promoure l'apoderament dels
col·lectius implicats en el projecte.

Per  altra  banda,  l’avaluació  també  incorporarà  la  perspectiva  de  la  justícia  global,
ecofeminista,  antiracista  i  decolonial  per  valorar  l’impacte  del  projecte  en  relació  a  la
superació  de  les  lògiques  colonials  i  racistes  i  la  promoció  d’alternatives  ecofeministes.
Valorant  tant  els  resultats  del  projecte  des  d’aquesta  mirada,  com també  si  els  propis
processos d’execució del projecte han incorporat aquest enfoc. 

En base a aquests enfocs, els criteris que guiaran l’avaluació són els següents:

Pertinença i rellevància dels objectius proposats per a la intervenció i els mètodes aplicats,
així com les modificacions introduïdes, si n'hi ha.

Coherència del model d’intervenció proposat (relació entre objectius - resultats - activitats
- mitjans) i en relació als plantejaments estratègics de les dues entitats.
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Participació i transformació social. Examinar si s'ha promogut la participació 
activa i conscient dels titulars de drets i col·lectius implicats en la intervenció.

Eficàcia i impacte. Si la intervenció està assolint els seus objectius d'igualtat de 
gènere i/o drets humans i compta amb els mecanismes de seguiment suficients.

Sostenibilitat i viabilitat, en termes de continuïtat dels beneficis de la intervenció a 
llarg termini. 

No obstant això, si l'equip de consultoria ho considera oportú i factible, podrà afegir a la seva
proposta altres criteris i/o subcriteris complementaris que considerin interessants per a 
l'avaluació del projecte, i la consideració final de la qual es discutirà en conjunt amb la 
coordinació del projecte.

En concret, algunes preguntes que s’intentaran respondre amb l’avaluació són, en relació 
amb cada criteri:

Pertinença i 
rellevància -  Es  correspon el  projecte  amb les  prioritats  i  necessitats  dels/es  destinataris/es

finals?

- Han canviat les prioritats d’educació per al desenvolupament de l'àrea d'influència
(Catalunya, Estat espanyol, etc.)?

-  Resulta  vàlid  el  model  d'intervenció  acordat  per  l’ODG,  ESF  i  l’ACCD  en  la
formulació del projecte?

-  Els  problemes identificats  es  corresponen amb la  realitat  i  les  prioritats  locals,
especialment d’Amèrica Llatina, així com amb els objectius proposats i els terminis
establerts en el projecte?

- El projecte incorpora adequadament la perspectiva i enfocament de gènere i basat 
en DH? i la perspectiva de la justícia global, ecofeminista, antiracista i decolonial?

Coherència
- En quina mesura els diferents components del projecte tenien una lògica clara i
guardaven consistència entre ells?

- Existeix coherència i complementarietat amb altres intervencions implementades a
Catalunya, Espanya o a altres països per l’ODG i ESF?

Participació i 
transformació
social

-  La  definició  dels  problemes  i  de  les  estratègies  d'intervenció  s'ha  realitzat  de
manera participativa amb els col·lectius destinataris/es i/o participants  tant del Nord
com del Sud global?

- S'ha promogut especialment la participació i interlocució amb la societat civil del
Sud global durant el projecte?

- Quins actors han participat en cada fase de la intervenció? En quina mesura els
actors que han participat i els seus punts de vista han sigut tinguts en compte en la
presa de decisions?

- Han sigut els més adequats al context, els canals de participació establerts per el
projecte?

C/Junta del Comerç 20, Ppal
08001 Barcelona
Tel. 93.301.17.93
observatori@odg.cat
NIF G-63604342

Carrer de Mandoni, 4
08004 Barcelona
Tel. 933 02 27 53

sensibilitzacio@esf-cat.org
NIF G-60910528



 

- Quin grau d’implicació han mostrat les organitzacions participants  pel que fa a la
recerca d’estratègies conjuntes i/o coordinació d’accions?

- La intervenció inclou mesures específiques orientades a l’apoderament dels 
diferents col·lectius i organitzacions locals del Nord i del Sud global? S'ha aconseguit
aquest apoderament? (especificar per dones i persones LGTBIQ)

- La participació i apropiació per part dels/les destinataris/es és adequada?

- El programa ha generat transformació social? quines en són les evidències?

Eficàcia
- S'han aconseguit els resultats previstos en el moment de finalitzar el projecte? Si és
que no per quins motius?

- S'han aconseguit altres efectes no previstos?

- S'ha assolit el nivell d'execució d'activitats prevists en la formulació? S'ha anat més
enllà de l'execució de les activitats previstes?

- Són les tàctiques d'incidència política utilitzades les adequades per aconseguir els
resultats esperats?

- Són adequats els processos de seguiment i avaluació intern de la intervenció per
part de l’ODG i l’ESF?

- El disseny del programa permet valorar l’impacte de les intervencions? L’objectiu
general del programa comptava amb indicadors i fonts de verificació que permetin
mesurar el seu assoliment?

- Quins han estat els impactes previstos i no previstos, positius i/o negatius en el
context d’intervenció i en els col·lectius protagonistes?

Sostenibilitat 
i viabilitat - S'ha influït positivament sobre la capacitat institucional dels/les destinataris/es i/o

actors participants? S'ha beneficiat als col·lectius més vulnerables? 

-  S'han  previst  mecanismes  de  transferència  de  coneixements  i  experiències
adequats?

- S’han identificat els resultats, efectes i processos que tenen potencial per continuar
contribuint a la igualtat de gènere i/o l’exercici dels Drets Humans?

-  La  intervenció  inclou  mesures  específiques  per  enfortir  les  capacitats  de  les
institucions públiques? S'està aconseguint?

-  Resulten  adequats  els  sistemes  de  gestió  engegats  per  l’ODG  i  l’ESF  per  a
l'execució de la intervenció i la consecució dels resultats i objectius projectats?

- L'estructura organitzativa que envolta a la intervenció permet preveure possibilitats
elevades de sostenibilitat de les accions dutes a terme?

-  S’han  tingut  en  compte  criteris  de  sostenibilitat  ambiental  per  minimitzar  els
impactes al medi ambient?

-  Quines  han  estat  les  implicacions  dels  recursos  humans  (voluntaris/es  i
alliberats/des) assignats respecte a l'eficiència del projecte?

-  Ha estat eficient la transformació de recursos en resultats?
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6. Fases i eines per a l’avaluació

Fases de l’avaluació

1) Planificació i definició de la proposta metodològica (1 setmana). Reunió del
grup  avaluador  (1  persona  avaluadora,  1  ODG,  1  ESF)  per  a  l’intercanvi
d’informació i la definició de la metodologia a ser aplicada, a més per acordar
eines per a la recollida i anàlisi de les dades, identificació i entrevista a les informants
clau (principalment persones dels equips tècnics de l’ODG i ESF que han participat
activament  en  l'execució  del  projecte).  En  aquesta  fase  l’avaluador/a  coneixerà  i
analitzarà la documentació referida. 

2) Recol·lecció  de  dades,  processament  de  la  informació,  i  elaboració  d’un
informe final amb resum executiu (3 setmanes).  En aquest període s’hauran de
dur a terme les activitats de recollida d’informació + entrevistes a totes les zones
d’intervenció segons el disseny metodològic. L’avaluador/a haurà d’informar a l’ODG i
l’ESF de les accions que es realitzin, així com dels principals resultats i dificultats,
amb el fi de poder modificar o afegir les accions necessàries per complir els objectius
perseguits. En aquesta fase s’inclou la devolució dels resultats preliminars al grup
avaluador de referència.  Després es realitzarà l'elaboració d’un informe final  amb
resum executiu.

3) Socialització  dels  resultats  de  l'avaluació  del  projecte  amb  les  entitats.
Aquesta fase inclou la presentació dels resultats finals, així com les conclusions i
recomanacions pertinents.

Mètodes i eines per a l’avaluació

Per  al  compliment  de  la  seva  tasca,  l'equip  avaluador  extern  farà  servir  la  informació
disponible de l’ODG i l’ESF. Així mateix, recollirà informació addicional mitjançant entrevistes
amb persones claus. Aquestes entrevistes es realitzaran de forma virtual si així es requereix.

En principi,  s’opta  per  una anàlisi  qualitativa  de la  realitat.  No obstant  això,  es  deixa a
l'elecció de la persona avaluadora incloure en la seva proposta metodològica algun tipus de
mètode d’anàlisi quantitativa complementària als mètodes qualitatius.

Des  de  l’ODG  i  l’ESF  es  proposa  de  manera  inicial  les  següents  eines  de  recollida
d’informació que podran ser adaptades o modificades en funció de la proposta concreta de
l’avaluador/a:

-  Revisió  i  anàlisi  de  la  documentació  relacionada  amb  el  projecte:  formularis,
annexos, informes de seguiment, fonts de verificació, registres propis, etc.

- Entrevistes o enquestes amb informants claus, en cas que sigui necessari

- Observació

- Altres tècniques d'investigació social a proposta de l’equip avaluador

C/Junta del Comerç 20, Ppal
08001 Barcelona
Tel. 93.301.17.93
observatori@odg.cat
NIF G-63604342

Carrer de Mandoni, 4
08004 Barcelona
Tel. 933 02 27 53

sensibilitzacio@esf-cat.org
NIF G-60910528



 

La consideració de la perspectiva de gènere en la realització de l'estudi d'avaluació és molt
important. Això significa tenir sempre un ull crític pel que fa a la sensibilitat de gènere de la
mateixa intervenció: del disseny, de les estratègies, metodologies, criteris de selecció de
beneficiaris/es,  etc.  També  comporta  realitzar  el  treball  de  recollida  d'informació  amb
sensibilitat de gènere, a nivell quantitatiu i qualitatiu: s'haurà d'assegurar una representació
equitativa d'homes, dones i identitats dissidents en les persones consultades, i també recollir
la  informació  posant  en  dubte  els  rols,  relacions  de  poder  i  judicis  de  valor  (implícits  i
explícits) de gènere.

La  informació  recollida  serà  única  i  exclusivament  utilitzada  en  el  marc  de  l’avaluació  i
quedarà  expressament  prohibida  qualsevol  reproducció  i  ús  de  material.  Així  mateix,  el
material i informació base recollida seran lliurats per a ús intern de l’ODG i l’ESF.

Perfil de l’equip d’avaluació

L'avaluador o equip avaluador pot estar format per un o un grup d'experts amb els següents
perfils i qualificacions.

Requisits imprescindibles:

– Experiència demostrable en la realització d’avaluacions en projectes d’educació per
al desenvolupament amb perspectiva de gènere

– Experiència demostrable en la realització d’avaluacions de projectes d’educació per
al  desenvolupament  finançats  per  l’ACCD,  així  com  coneixement  de  la  seva
normativa

– Formació professional en seguiment i avaluació de projectes

– Coneixement bàsic sobre les temàtiques del projecte, per exemple, justícia climàtica,
ecofeminismes, dret a l’energia i a l’aigua 

Es valorarà:

– Coneixements  i  experiència  en gènere  i  desenvolupament  i  enfocament  de drets
humans, ecofeminisme, antiracisme i decolonialitat

– Experiència en gestió de projectes de sensibilització i incidència política

– Experiència de treball amb organitzacions de drets humans

– Qualificació i formació de l'equip de consultors en anàlisi i tècniques quantitatives i
qualitatives de dades

– Experiència demostrable i especialització en metodologies participatives
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7. Principis d’avaluació

El treball d’avaluació haurà de seguir els següents principis:

- Anonimat i confidencialitat: l’equip avaluador haurà de respectar els drets de les
persones  i  mantenir  l’anonimat  dels  actors  que  participin  en  l’avaluació  i  la
confidencialitat de les seves opinions.

- Responsabilitat: Qualsevol desacord o divergència d'opinió que sorgeixi durant el
procés d’avaluació serà discutida i consensuada amb l'entitat contractant.

- Integritat: l’equip avaluador haurà de ser meticulós durant tot el procés d’avaluació.
i revelar tota la informació derivada de l’estudi d’avaluació.

- Respecte: els avaluadors/es hauran de comprendre i respectar el context local i la
realitat sociocultural i institucional de la zona d’estudi, en cas que s’hagin de realitzar
anàlisis concretes de contextos d’altres països i regions.

-  Imparcialitat:  els  avaluadors/es  hauran  de  ser  objectius  i  rigorosos  durant  el
desenvolupament de l’avaluació, evitar prejudicis i comprovar la certesa dels supòsits
preestablerts.

-  Independència: els  avaluadors/es  hauran  de  garantir  la  seva  independència
respecte a la intervenció avaluada, no estant vinculats amb la seva gestió o amb
qualsevol element que la compongui.

- Incidències: En el cas que apareguin problemes durant la realització del treball de
camp o en qualsevol altra fase de l’avaluació, aquests hauran de ser comunicats
immediatament a l’ODG i a l’ESF. De no ser així, l’existència de tals problemes no
podrà ser utilitzada per justificar la no obtenció dels resultats establerts per l’ODG i
l’ESF en els Termes de Referència.

- Convalidació de la informació: Correspon a l’equip avaluador garantir la veracitat
de la informació recopilada per a l’elaboració dels informes, i en última instància, serà
responsable de la informació presentada en l’Informe d’Avaluació.

8. Resultats esperats

Aquesta avaluació ha de donar lloc als següents productes:

a) Proposta Metodològica: El document haurà d’incloure els aspectes metodològics claus
de l’avaluació així com la definició de les eines necessàries per a la recollida i anàlisi de les
dades. La proposta metodològica contindrà una versió final de les preguntes plantejades,
així com dels criteris escollits amb perspectiva de gènere i DDHH.

b) Avaluació Preliminar:  document preliminar de l’avaluació que serà objecte de revisió i
comentaris per part de les persones de referència de l’ODG i l’ESF (grup avaluador).

c)  Informe  d’Avaluació  final  amb  resum  executiu: document  definitiu  que  ha  de
respondre  a  totes  les  qüestions  plantejades  per  l’avaluació.  Aquest  informe  contindrà:
resultats,  conclusions,  lliçons  apreses  i  recomanacions.  L’informe  no  superarà  les  30
pàgines, sense comptar annexos.
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Índex d’Informe d’Avaluació final :

1. Resum executiu (no més que 2 pagines)
2. Introducció  (Objectius  de  l’avaluació;  descripció  del  projecte;  metodologia;

condicionants i limitacions)
3. Actuacions avaluades i context (Context; plantejament inicial; evolució)
4. Resultats (execució i  capacitat  reactiva;  eficàcia;  eficiència;  impacte;  sostenibilitat;

pertinència; coherència)
5. Conclusions i aprenentatges
6. Recomanacions

Annexos (termes de referència; resum de les activitats realitzades; inventari  de les fonts
consultades; sistematització de la informació recollida...)

d) Publicació d’un informe resum de 15 pagines, amb disseny i maquetació en PDF
amb recull de bones pràctiques identificades durant l'execució del projecte.

A  la  portada  de  tots  els  productes  caldrà  que  l’avaluador  inclogui  la  frase  “L’opinió
expressada per part de l’equip d’avaluació no correspon necessàriament a la de l’ACCD”.

e)  L’organització,  planificació  i  execució  d’una  sessió  de  retorn  i  socialització  dels
resultats als grups d’interès del projecte-

9. Pla de comunicació dels resultats

Un cop l'equip avaluador ha presentat els resultats de la seva anàlisi en l'Informe d'Estudi 
d'Avaluació, s'ha de tenir cura d'assegurar que els resultats de l'avaluació s'utilitzen 
adequadament i compleixen els requisits per als quals van ser destinats. En aplicació dels 
principis de transparència i utilitat, i en la mesura del possible, s'ha de promoure l'accés i 
difusió dels resultats i productes generats per l'avaluació amb els objectius de:

– Facilitar l'aprenentatge basat en l'evidència, útil per a la presa de decisions i per 
millorar la qualitat i la capacitat de transformació de les accions futures.

– Rendició de comptes als ciutadans de Catalunya i plataformes amb els que treballem
– Fomentar la participació i l'accés als resultats d'avaluació per part dels grups 

implicats

Tots els productes esperats es faran arribar als responsables de l’ACCD.
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10. Calendari d’avaluació

L’avaluació es realitzarà durant un període aproximat de 10 setmanes. Els terminis 
d'avaluació així com les dates de lliurament dels informes es fixaran en el contracte a signar 
amb l'assessor avaluador. L'informe final no es lliurarà més enllà del 1 de març de 2026.

Calendari aproximat:

– Preparació administrativa, aproximadament 1 setmana

– Estudi de la documentació, aproximadament 1 setmana.

– Entrevistes, aproximadament 3 setmanes

– Preparació de l’informe, aproximadament 3 setmanes

– Devolució i entrega final, aproximadament 2 setmanes

11. Pressupost

El pressupost màxim previst per a la realització de l’avaluació és de 14.000,00 € amb tots 
els impostos vigents inclosos. Aquest import ha de cobrir totes les despeses necessàries 
per a realitzar l’avaluació i lliurar els productes esperats tal i com es descriuen en l’apartat 
corresponent: honoraris, desplaçaments, assegurances, dietes, comunicació, material 
fungible, disseny i maquetació, lloguer de sales, etc.

La retribució pel servei d’avaluació es realitzarà de la manera següent (excepte requeriment
i previ acord en altres condicions de la consultora):

─ 40% un cop signat el contracte

─ 30% un cop lliurat l'informe preliminar 

─ 30% en finalitzar el procés i lliurament de tots els productes a plena satisfacció

12. Presentació de la proposta tècnica

Es presentarà una oferta tècnica que inclogui:

─ Una proposta sobre la metodologia i el pla de treball que assumeixi els Termes de
Referència (màxim 10 pàgines).

─ Un pressupost detallat per partides de totes les despeses previstes amb els impostos
inclosos que corresponguin i desglossats.
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─ Un cronograma on es diferenciaran cadascuna de les fases (així com les possibles
sub-fases  i  activitats),  emmarcades  en  el  període  definit  en  aquests  Termes  de
Referència.

─ El currículum de la persona, persones i/o equip que realitzarà l'avaluació en cas de
ser seleccionada/es (màxim 3 fulls per persona).

Totes les ofertes seran avaluades en funció dels següents criteris:

 Trajectòria i experiència de la persona o equip de treball: 35%

 Qualitat i valor tècnic de l’oferta: 35%

 Valor afegit que aporta la proposta respecte al que es demana als TdR: 20%

 Coherència entre proposta tècnica i econòmica: 10%

Un cop seleccionada l’entitat i/o persones que realitzaran la consultoria, es signarà un 
contracte entre la consultora i l’ODG i l’ESF.

Els i les sol·licitants presentaran les propostes acompanyades amb la documentació a dalt
esmentada.  Hauran  de  fer-la  arribar  al  correu  electrònic:  julia.marti@odg.cat amb REF.
Proposta avaluació externa projecte ACCD 2023 (entre parèntesis cal indicar el nom del
líder de l’equip o empresa avaluadora)

Les  propostes  es  podran  lliurar  fins  al  5  de  desembre  de  2025.  Qualsevol  oferta
presentada fora de termini quedarà fora del procés de selecció automàticament.  Un cop
tancat el termini, s’estudiaran totes les propostes presentades i al desembre es contactarà
amb l’entitat avaluadora triada.

L’ODG ha aprovat i està en fase d’implementació del pla de transició ecofeminista 2022-
2024 i el Protocol d’abordatge de les violències masclistes i decolonial. Com a entitat en
trànsit  cap a l’ecofeminisme tenim el  compromís de garantir  la  no discriminació  de cap
candidatura.

En condicions d’igualtat donarem prioritat a propostes en les que participin persones situació
d’opressió estructural.
Per raons estructurals, les oficines no estan adaptades a persones amb mobilitat reduïda, en
cas necessari s’habilitaran espais adaptats per a les sessions de treball presencials.
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