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Dades generals

Com descriurieu, en poques paraules, la vostra entitat i el seu paper a la societat?

qO0A
Som un observatori d'investigacié que elaborem analisis critiques de processos complexos i estructurals i produim eines que faciliten la
interpretacié del context actual, per mostrar els impactes i riscos visibles (i invisibles) del sistema politic i economic. El nostre paper en la
societat és servir-li a aquesta de plataforma oberta per a la participacié, i com espai de debat i d'accié que promogui la creacié de xarxes i
la construccid d'alternatives.
Quines sén les millores que heu dut a terme durant el darrer exercici de les que esteu més orgullosos/es?

qooB
- L'any 2022 va ser clau per reconnectar amb els moviments catalans, amb el moviment climatic, feminista i amb la nostre base social.
Vam poder tornar a la presencialitat. En els nostres actes i activitats vam notar l'impacte de la pandémia en les nostres vides i com havia
afectat a la nostre capacitat col-lectiva per mobilitzar-nos.
- Ha sigut especialment impactant i enriquidor la nostre reconnexié amb les companyes i territoris del Sud Global. El desembre 2022,
cinc companyes de l'equip técnic de 'ODG van viatjar a Xile i Argentina per documentar l'impacte de la transici6é «verda» europea als
territoris i comunitats afectades per l'extraccié de matéries primeres i la produccié d'hidrogen, aixi com per organitzar-se amb la xarxa
internacional a Santiago de Xile en defensa dels serveis i béns publics.
- Hem pogut avangar amb el nostre projecte de transitar cap a una entitat ecofeminista.
- Els dos processos principals de 2022, en qué vam posar el focus, van ser l'elaboracié del protocol de prevencié i abordatge de les
violéncies des d'una perspectiva interseccional i l'elaboracié de la nostra teoria de canvi.
En quins aspectes de la vostra activitat creieu que teniu cami per millorar?

qooC

Com a organitzaci6, estem compromesos a reduir la nostra petjada de carboni i mitigar l'impacte del canvi climatic. Per a aconsegquir
aquest objectiu, és essencial comprendre d'on procedeixen les nostres emissions i com podem reduir-les. Segons les nostres Gltimes
dades, les nostres emissions de CO? en 2022 van ser generades principalment pel transport representat en viatges, que va aportar el 54%
de les nostres emissions totals. Les nostres altres fonts d'emissions significatives han estat les despeses de viatge (Allotjament i
Alimentacié amb un 17% i un 9% respectivament), la gestié de residus (16,45%), i el consum de serveis ptblics domiciliaris (2,34%). En
identificar aquestes fonts, podem desenvolupar estratégies especifiques per a reduir les nostres emissions i promoure la sostenibilitat.
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Membres de l'organitzacié

qo0101 Nombre de persones socies no treballadores 39 dones ind2s1 Nombre d'organitzacions sécies
44 homes
3 no binarif
86 TOTAL
0 Nombre Any anterior 0 Nomt
q0102 Nombre d'organitzacions socies/patrones 0 Nombre

ini11s Nombre total de persones treballadores de
l'organitzacié
q0105 Nombre de persones treballadores socies 3 dones
2 homes
2 no binari

7 TOTAL 8 Persones Any anterior 11 rperso

. in % ! itzacié di t &
q0106 Nombre de persones treballadores no socies 1 dones . b de persones de l'organitzacié disgregat per génere

0 homes
0 no binari

. EEm
B dones

q0110 Nombre de persones treballadores que no es 0 dones N o s B homes
. . 3 ny anterior 3%
troben en plantilla (no sén fixes) 0 homes v e
0 no binari
0 TOTAL Resultat mitja agregat 57 % 43 %

I no binaries

campanya anterior

q0107 Nombre de persones voluntaries 11 dones
3 homes

0 no binari
14 TOTAL indsos % de treballadores per génere

ind2ss %o socies treballadores respecte el total de treballadores
m dones
_I 87’5 0/0 B w : homes
= no binaries

— 81,8%
Any anterior
43,7 %
Resultat mitja agregat
campanya anterior
Centres de treball
q0201 Nombre de centres de treball de l'organitzaci6 1 Nombre

Sector d'activitat
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Indiqueu el CNAE de l'activitat principal (si és possible, a & xifres)
qo0l

659.4

Indiqueu el CNAE de l'activitat secundaria, si s'aplica (si és possible, a & xifres)
q00J

849.9

Informacio rellevant "Dades generals"

Som conscients de la diversitat de realitats i practiques de les organitzacions que formeu part de l'ESS. Tenint en
40202 compte que aquest qgiiestionari és important perqué us penseu internament com a entitat i us serveixi per explicar-vos
cap a l'exterior. Veieu convenient o necessari compartir alguna informacié rellevant sobre la vostra realitat, respecte

Cap comentari

Economia i politica de lucre

Quines sén les fites més destacables quant a funcionament econdomic durant el darrer exercici?

q10A
La recuperaci6 post-pandémia i l'inici de la guerra d’Ucraina ha marcat el context economic inflacionista que ha repercutit sobre els
costos i laincertesa sobre l'estabilitat econdomica de l'entitat. Malgrat aquest embat, la solidesa econdomica de l'entitat no s’ha ressentit i
hem pogut resistir els increments de costos durant 2022. Respecte dels ultims 5 anys, on haviem experimentat una evolucié positiva en
Uincrement d’ingressos i despeses en termes globals, hem vist frenada aquesta evolucié amb un lleuger retrocés. Val a dir perd que
veniem d’un any el 2021 amb récords d’ingressos en la série historica.
Plantilla mitjana
qi101 NO total de llocs de treball expressats en jornades 3,85 dones inis  Plantilla Mitjana Equivalent (PME)
completes durant el darrer exercici 2 homes
2 no binari
7,85 TOTAL

7,85 Any anterior 9,08

Informacié economica
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q1203 Import total anual d'ingressos -en €- (sense 409.728,22 €
decimals)

q1201 Import total anual de despeses -en €- (sense 389.156,1 €
decimals)

Seguiment comptable

inds:  L'organitzaci6 ha fet auditoria externa (i/o intervencié de
comptes) del darrer exercici economic?

V Any anterior V

(4

Sistemes de certificacio

Expliqueu breument els sistemes formals de qualitat, mediambient, salut i seguretati/o RS que té l'organitzacié
q7202

Comptabilitat i pressupost de CO2 Anual, pla de prevencio de riscos laborals, pla de transicio ecofeminista, protocol d'abordatge de les
violencies

inis2  L'organitzacié disposa de sistemes formals de qualitat,
mediambient, salut i seguretati/o RS?

V Any anterior V

Politica de lucre

q1405 Quantitat d'excedents economics repartits a les 0€ ind2ss % d'excedents econémics repartits dedicats a reserves
empreses 0 persones socies respecte al total

q1406 Quantitat d'excedents economics dedicats a 0€
compensacié de pérdues 100 %
Any anterior
66,3 %
Resultat mitja agregat
q1413 Quantitat d'excedents economics dedicats a 20.572,12 € campanya anterior
reserves

Balang Social/Auditoria Social 2023



BALANG
SOCIAL
(s 4

inds73 % excedents dedicats a reserves

no disponible

Any anterior
no disponible

Resultat mitja agregat

campanya anterior

inds7: Desti dels excedents que van a reserves
- Educacié i formaci6 interna

- Causes socials i solidaries

- Inversions financeres de I'Economia Social i Solidaria
- Reserves obligatéries/voluntaries

- Altres

25 % Any anterior N/D

Detall despeses

q1202 Import total anual de les adquisicions de béns i 139.476,88 € inis Volum de compres sobre despeses
serveis -en €-
q1206 Import total anual de despeses de personal -en €-  247.391,79 €
30 %
Any anterior
32,6%
ind116 Indicador de massa salarial Resultat mitja agregat
campanya anterior
69,5 %
Any anterior
57,9 %
Resultat mitja agregat
campanya anterior
Detall ingressos
q1204 Import total anual de vendes de béns i serveis-en  20.584,19 € inds  Xifra de negoci
£€-
q1205 Import total anual de les subvencions concedides  325.394,03 €

a l'organitzacié -en €-

inds  Diferéncia entre ingresos i despeses

20.572,12 € Any anterioﬁ-.137,15 €

I

6,4 %

Any anterior

63 %

Resultat mitja agregat

campanya anterior
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i<z Indicador de % de dependéncia de subvencions

58,4 %

Any anterior

28 %

Resultat mitja agregat

campanya anterior

Recursos obtinguts/dipositats

q1207 Mitjana anual de recursos econdomics dipositats en 374.591,66 €
entitats de finangament -en €-

q1208 Import total anual de recursos economics 0€
obtinguts d"entitats de finangament -en €-

indso2 Necessitat finangcament

X Any anterior N/D

Salaris i retribucions

q1102 Sumatori del salari brut anual de les persones 99.734,71 dones a1 Salari mig de U'exercici disgregat per génere
treballadores de l'organitzacié en l'dltim exercici  51.024 homes
anual 51.024 no binarif
201.782,71 TOTAL B dones
B homes
Any anterior Mitjana any anterior
q1107 Sumatori de les retribucions no pagades per 0 dones
l'organitzacié per motiu de baixa o permis 0 homes 25.905,12 25.512 27147 81 24.365,
0 no binari 24.000 2.722
0 TOTAL

indzss Treballadores de baixa o permis a la seguretat social

V Any anterior N/D

Informacio rellevant "Economia i politica de lucre"
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Som conscients de la diversitat de realitats i practiques de les entitats que formeu part de I'ESS. Tenint en compte que
41412 aquest qiiestionari és important perqué us penseu internament com a entitat i us serveixi per explicar-vos cap a

l'exterior. Veieu convenient o necessari compartir alguna informacié rellevant sobre la vostra realitat, respecte a

cap comentari

Equitat i democracia

Quin és el vostre compromis quant a democracia i l'equitat i quines son les accions més destacades del darrer
4208 exercici?

Ens organitzem a través de tres arees de treball tematic (1) justicia financera, (2) justicia climatica i (3) béns comuns on realitzem
activitats d’investigaci6, formacié i sensibilitzacid, mobilitzacié i enxarxament, comunicacid i incidéncia politica. L'area de comunicaci6
millora l'impacte de les accions i l'area d'administracid i finances garanteix el bon funcionament de l'entitat. Procurem que la presa de
decisions sigui horitzontal. Tenim dos rols de coordinacié - de cures i politica - que es canvien cada 2 anys entre les treballadores. Les
nostres contribucions: aquesta manera de treballar ens permet realitzar accions i activitats que identifiquem com a claus per contribuir
al canvi desitjat: (1) promoure 'enfocament ecofeminista, (2) generar espais per a l'accié col-laborativa i la reflexié critica, (3) fomentar
xarxes de suport mutu, (4) influir en la generacié d'opinié publica, (5) donar suport a iniciatives comunitaries per al canvi social.

Participacié
q2101 Nombre de persones que varen participar en 2 dones indio % de persones que han participat en l'elaboracié del pla de
l'elaboracié del Pla de Gestié i pressupost anual 2 hon;es Gestié i del Pressupost Anual disgregat per génere
2 no binarif
6 TOTAL
B dones
q2102 Nombre de persones que varen participar en 11 dones
l'aprovaci6 del Pla de Gesti6 i pressupost anual 4 homes Any anterior 60 % 30 % W homes
2 no binari( no binaries
17 TOTAL

Resultat mitja agregat 56 % 44 %

campanya anterior

q2110 Nombre de persones treballadores que varen 4 dones
participar en l'aprovacié del Pla de Gesti6 i 2 hom.es\ _
pressupost anual 2 no binaril

8 TOTAL

ind12 % de persones que han participat en l'aprovacié del pla de
Gestib i del Pressupost Anual disgregat per génere

B dones

B homes

Any anterior 40 % 50 %
no binaries

Resultat mitja agregat 55 % 45 %

campanya anterior
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indi1 % de persones que han participat en l'elaboracié del pla de ind2s3 Ratio de proporcionalitat de génere en la
Gestid i del Pressupost Anual participacié
0,
—_— 9,5 %

Any anterior indi2so  Nombre total de persones treballadores que han

participat en l'aprovacié del pla de gestié i del
pressupost anual

33,1%
Resultat mitja agregat

campanya anterior

. , . 8 Persones Anyanterior 8 Perso
ind13 % de persones que han participat en l'aprovaci del pla de
Gestid i del Pressupost Anual
—_— 9,5 %
Any anterior
37,5%
Resultat mitja agregat
campanya anterior
ini273 % de persones treballadores que han participat en l'aprovacié
del pla de gestié i del pressupost anual
72,7 %
Any anterior
37,4 %
Resultat mitja agregat
campanya anterior
(4 N
Rotacio de carrecs
q2301 Quants carrecs societaris/politics han rotat en els 9 Persones ind17  Index de rotacié de carrecs societaris/politics
darrers quatre anys?
45,5 %
Any anterior
28,2 %

Resultat mitja agregat

campanya anterior

Carrecs de responsabilitat i de direccio/geréncia/coordinacio
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q3201 Nombre de persones que ocupen carrecs de 0 dones ind20 % de carrecs de responsabilitat sobre total membres de
responsabilitat en l'estructura laboral de 0 homes |'organitzacié disgregat per génere
l'organitzacié 0 no binari
0 TOTAL
0%
B dones
q3203 Nombre de persones que ocupen carrecs de 0 dones
. ‘s L L 0 homes ) B homes
direccié/geréncia/coordinacié Any anterior 0% 0%
0 no binari no binaries
0 TOTAL Resultat mitja agregat 60 % 40 %

campanya anterior

q3202 Nombre de persones que ocupen carrecs 0 dones
societaris/politics en l'organitzacié 0 homes

0 no binarif
0 TOTAL

ind2s« Ratio de proporcionalitat de génere en els
carrecs de responsabilitat

ind21  Indicador de % de carrecs de responsabilitat sobre total de

persones treballadores
0 Any anterior 0

indso1 % Carrecs direccié/geréncia/coordinacié

0%

Any anterior
45,7 %

Resultat mitja agregat o Any anterior N/D

campanya anterior

ind2¢ Indicador de % de carrecs societaris / politics sobre total de
persones treballadores

ind23 % de carrecs societaris / politics sobre total membres de o
l'organitzacié disgregat per génere _ 0 / 0
100 %
0% Any anterior
H dones 61,7 %

. B homes Resultat mitja agregat
Aranterer pr e campanya anterior

no binaries

Resultat mitja agregat 52 % 48 %

campanya anterior

ind2s5 Ratio de proporcionalitat de génere en els
carrecs societaris

0 Any anterior 1,21

Risc d'exclusiod social

q3101 Nombre total de persones treballadores que 0 dones
provenen de situacions de risc d'exclusié social 0 homfes _
disgregat (per causes econdmiques i/o socials) 0 no binari

0 TOTAL

Balang Social/Auditoria Social 2023



ini1o % de persones en risc d"exclusié sobre total membres de

l'organitzacié

0%
Any anterior

2,1%

Resultat mitja agregat

campanya anterior

q3301 Retribucié més alta (en preu brut per hora
treballada) -en €-

43302 Retribucié més baixa (en preu brut per hora
treballada) -en €-

ind27  index de Banda Salarial

Any anterior

1,07

ind272 Bretxa salarial entre homes i altres identitats

0%

Any anterior

0,2 %

Resultat mitja agregat

campanya anterior

Balang Social/Auditoria Social 2023
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% de persones de l'organitzacié en risc d'exclusié disgregat
per génere

B dones

B homes

Any anterior 0% 0% 100%
. I no binaries
Resultat mitja agregat 49 % 48 % 3 %

campanya anterior

Igualtat de sous

17,79 dones
16,57 homes
16,57 no binarit
25,46 TOTAL

16,57 dones
16,57 homes
16,57 no binarit
24,86 TOTAL

1,55

ind26

index de Banda Salarial disgregat per génere

B dones
B homes

Any anterior Mitjana any anterior

1,07 4 1,55 176

ind97

Bretxa salarial entre homes i dones

-13,1%

Any anterior

-54,7 %

Resultat mitja agregat

campanya anterior

Transparéncia




ini1s  Publicacié dels resultats del Balang Social de L'ultim exercici

V - L'hem publicat/difés tant cap a fora com cap a les

persones de l'organitzacié.

- L'hem difés entre les persones de l'organitzacio.

- No l'hem publicat.

- No l'hem publicat perqué és el primer any que el fem

100 % Any anterior 100%

q3102 Nombre de persones treballadores que sén
extracomunitaries

q3103 Nombre de persones treballadores que sén
racialitzades

q3109 Edat mitjana de les persones treballadores

Si és que si, explica-les breument.
q3112

BALANGC
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ind152 Nivell d'informacié piiblica disponible
- Balang econémic / pressupost

- Pla de comunicacié
V - Pla de treball anual / memoria
- Normes i procediments interns
- Codi étic / estatuts
- Actes de reunions (assemblea, comissions, etc)
- Altra informacié o documents
- Cap de les anteriors

66,67 % Any anterior 83,330/0

Diversitat

0 dones
0 homes
0 no binarif
0 TOTAL

0 dones
0 homes
0 no binari
0 TOTAL

38,92 dones
28,92 homes
45,59 no binari
56,72 TOTAL

Formacié en perspectiva antiracista i decolonial en aplicacio del pla de transicio ecofeminista i revisio dels protocols d'incorporacio de

personal

indss Indicador de % de persones treballadores extracomunitaries
(estrangeres) sobre el total de treballadores de l'organitzacié

0%

Any anterior
- 6,5 %

Resultat mitja agregat

campanya anterior

Balang Social/Auditoria Social 2023

inio2 % persones treballadores de l'organitzacié extracomunitaries
(estrangeres) sobre el total de membres disgregat per génere

B dones

B homes

Any anterior 0% 0%
no binaries

Resultat mitja agregat 67 % 32 %

campanya anterior
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indos  Indicador de % de persones treballadores racialitzades sobre indos % persones treballadores de l'organitzacié racialitzades sobre
el total de treballadores de l'organitzacié el total de membres disgregat per génere
B dones
0%
B homes
Any anterior Any anterior 0% 0% 100%
- 4,9 % ' M no binaries
Resultat mitja agregat Resultat mitja agregat 68 % 30% 2 %
campanya anterior campanya anterior
ind115 Des de la vostra organitzacié us heu proposat realitzar accions ind17s Mitjana d'edat

dirigides a promoure la vinculacié societaria de persones
d'origen extracomunitaricom a socis?

B dones
B homes
Any anterior Mitjana any anterior
V Any anterior X 38,92 41,08
28,92 33,79
ind107 Des de la vostra organitzacié us heu proposat la vinculacié
laboral o com a soci-treballador d'alguna persona no europea N/D

racialitzada?

V Any anterior X

ind322 Accions de foment de la diversitat

V Any anterior V

Llenguatge no sexista, pla d'igualtat i protocol contra l'assetjament sexual

indos  Utilitzacié de llenguatge no sexista i inclusiu
- Normalment no

- S'utilitza el llenguatge inclusiu en l'expressié escrita

- S'utilitza el llenguatge inclusiu en 'expressié oral

« KL

- S'utilitzen imatges que visibilitzen la diversitat (sexual,
racial, edat, ete)

100 % Any anterior 100%

ini261  Disposicié d'un pla d'igualtat vigent i dels recursos per fer el
corresponent seguiment i avaluacié

V Any anterior V

Balang Social/Auditoria Social 2023
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iniz62 Disposicié d'un protocol per a la prevencié i abordatge de
l'assetjament sexual, per raé de sexe, d'identitat de génere o de
preferéncia sexual?

V Any anterior X

Diversitat funcional / discapacitat

q3108 Nombre de persones treballadores amb diversitat 0 dones ind320 % de persones amb diversitat funcional
funcional / discapacitat actives a 31 de desembre 0 homjes '
de l'any passat 0 no binaril
0 TOTAL
ind100 Es té en compte la diversitat funcional i es promou i/o facilita 0%
la inclusié de totes les persones? Any anterior

no disponible

P, . .
- Si, l'espai és accessible Resultat mitja agregat

- Si, en formacions i tallers, informem de l'accessibilitat i campanya anterior
intentem facilitar les adaptacions necessaries

- Si, les persones treballadores tenen formacié i/o
recursos per treballar amb persones amb diversitat
funcional

- Si, es té en compte l'accessibilitat a la realitzacid de la
pagina web i/o el material audiovisual que es genera

- Si, es duen a terme altres mesures

V - No, no es prenen mesures especifiques que tinguin en
compte la diversitat funcional/discapacitat.

X Si/No Any anterior %

Informacié rellevant "Equitat i democracia”

Som conscients de la diversitat de realitats i practiques de les organitzacions que formeu part de l'ESS. Tenint en
43404 compte que aquest qiiestionari és important perqué us penseu internament com a entitat i us serveixi per explicar-vos
cap a l'exterior. Veieu convenient o necessari compartir alguna informacié rellevant sobre la vostra realitat, respecte

Cap comentari

Sostenibilitat ecologica
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ind61

ind480

ind30
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Quin és el vostre compromis amb el medi ambient, i quines sén els accions més destacades del darrer exercici?

Un equip de l'Observatori del Deute en la Globalitzaci6 es va desplagar a Xile i Argentina, a finals del 2022 per congixer els impactes, les
dinamiques i les resisténcies als territoris de les transicions energetiques orquestrades des del Nord Global. En concret es van visitar
zones d'extracci6 de liti i coure aixi com projectes on es promoura l'hidrogen verd. El treball de camp ha contribuit a la comprensié de les
dinamiques globals i a poder fer una sensibilitzacié sobre aquestes al Nord-explorant nous formats de difusid, com per exemple els Reels
a Instagram-, a ampliar la xarxa i els vincles de l'ODG amb territoris del Sud i a seguir treballant per l'ampliacié de mirades, cosmovisions
i comprensions del mén aixi com per 'adopcié d'una perspectiva decolonial.

Consum en el centre de treball

Consum anual d"electricitat -en kwh- 1.429 KWh inde2  Contractacio de tot el servei eléctric amb empreses
proveidores que generen el 100% de la seva energia eléctrica a
fonts renovables certificades amb garantia d'origen

Consum anual de gas -en m3- 314 m3
. o _ V -si
Consum anual de gas oil per calefaccié -en litres- 0 litres
- En contractem una part, no tota.
-No
Consum anual de combustible per a vehicles -en 0 litres
litres-
Consum anual d"aigua -en m3- 14 m3 N/D Any anterior N/D
Consum anual de paper -ntimero de paquets de 5din A4 nize  Emissions de tones de CO2 per consum

500 fulls DIN A4- d'electricitat

0,56 tones Anyanterior 0,88 tones
Disposicié de practiques i procediments per a l'estalvi i
l'eficiéncia en el consum d'aigua

V Any anterior V

ini2o  Emissions de tones de CO2 per consum de gas

0,06 tones Any anterior 0 tones
Inversions per a l'optimitzacié i la reduccié necessitats
energétiques
inis1  Emissions de tones de CO2 per consum de

combustible

V Any anterior N/D
0 tones Any anterior 0 tones
Emissions de tones de CO2 per consum de gasoil
per calefaccio
ini33  Indicador d"emissions de tones de CO2 per
consum d"energia de l'organitzacié
0 tones Any anterior 0 tones

0,62 tones Any anterior 0,88 tones
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inis2  Metres ciibics d'aigua per persona treballadora indss Indicador d'emissions de tones de CO2 per cada
1000 € d'ingressos
1,78 m3 Any anterior 3,96 m3 0 tones Any anterior 0 tones
ini3+  Indicador d'emissions de tones de CO2 per indss  Indicador de kilograms de paper consumit per
persona treballadora persona treballadora
0,08 tones Any anterior 0,1 tones 1,59 kg/any Any anterior 1,37 kg/an

inte3  Utilitzacié de paper reciclat i/o amb certificacié d'explotacié
forestal sostenible de manera regular i majoritaria

 -si

-No
- No utilitzem paper

100 % Any anterior N/D

Mobilitat
Expliqueu breument com faciliteu el transport sostenible de les treballadores quan necessiten desplacar-se durante
44603 de la jornada laboral

Som socies de Som Mobilitat i quan cal fer un viatge a nivell catala sense transport en tren, l'alternativa es llogar Vehicle eléctric
cooperatiu

ind102 L'entitat incorpora, ofereix o facilita alguna alternativa/ajuda
en allo relacionat amb el transport

X Any anterior V

indss2 Transport durant la jornada laboral

V Any anterior N/D

(4

Politica i criteris generals d'ambientalitzacié

q4103 Emissions de CO2 en kg 38.728 kg/any
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ind10s Control intern de les emissions de CO2 indszs Criteris generals d'ambientalitzacié
J - Disposem d una politica, pla d“accié o sistema de gestid
ambiental

V V V - Facilitem eines de sensibilitzacié ambiental a nivell
Any anterior intern (a persones treballadores, voluntaries, etc)
V - Treballem fent incidéncia politica i/o fent divulgacié
d231 sobre la reduccié de l'impacte ambiental cap a fora de
n
l'organitzacié
V - Prenem mesures per reduir i/o compensar l'empremta
ecologica a l'activitat econdomica

38.728 kg/any Any anterior N/D

- Cap de les anteriors

ints7 A l'hora d'organitzar esdeveniments, teniu en compte criteris
ambientals en la seva organitzaci6?

V Any anterior V

100 % Any anterior N/D

Consum
indz76  Politica interna per reduir l'us energétic inds7o Provisio de productes ecoldgics
v -Si
-No
V - No ens aplica aquesta pregunta, ja que no consumim
Any anterior N/D productes, ni ecoldgics ni no ecologics.

inds77 Revisio de les accions per evitar el consum innecessari

100 % Any anterior N/D

V Any anterior N/D

inds7s  Provisié de productes o serveis locals, de proximitat o amb
minimitzacié de l'impacte ambiental

V Any anterior N/D

Prevencio, tractament i recollida de residus
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indeg1 Practicas de gestié de residus
J - Implementem practiques de separacié de residus per

poder reciclar-los

V - Prioritzem l'iis de materials i embolcalls de baix impacte
i evitem generar residus innecessaris
V - Reutilitzem i/o reparem aparells i equipaments

- Col-laborem amb entitats que treballen per
l'economia circular per reaprofitar material o
productes dels quals ja no se'n fa us.

- Cap de les anteriors

100 % Any anterior N/D

Informacio rellevant "Sostenibilitat ecolégica"

Som conscients de la diversitat de realitats i practiques de les entitats que formeu part de I'ESS. Tenint en compte que
44701 aquest giiestionari és important perqué us penseu internament com a entitat i us serveixi per explicar-vos cap a
l'exterior. Veieu convenient o necessari compartir alguna informacié rellevant sobre la vostra realitat, respecte a

Cap comentari

Compromis social i cooperacio

Quin és el vostre compromis social i comunitari i quines sén les accions més destacades del darrer exercici?
q50A

Conjuntament amb Enginyeria Sense Fronteres (ESF), les Associacions Federades de Families d’Alumnes de Catalunya (aFFaC) i Salut,
Drets i Accié, vam organitzar la jornada “Recuperem els Serveis Plblics. Defensem la Vida!”. Hem pogut construir i reforcar aliances i
relacions entre diferents actors i moviments. La Jornada va ser un espai de treball i dialeg politic on entre totes vam recollir i connectar
les nostres estratégies, aixi com també les respostes que hi estem donant des dels nostres col-lectius, moviments, plataformes o entitats,
per dotar de contingut la proposta dels serveis publics comunitaris que volem.

Anomeneu els vostres proveidors de productes i serveis que pertanyen al mercat social de la XES i altres xarxes de
a0C  REAS. Indiqueu el nom complet de l'organitzacié, no l'acronim.

Xarxa d'Economia Solidaria, l'Apostrof, Ar¢ Cooperativa, Aula d'ldiomes, Cevagraf, Critic, Top Manta, Quepo, La Directa, Coop57, Som
Connexio, Som Mobilitat, Som Energia, Sepra, Punt 6, La pera Comunicacio, Mescladis, l'Esberla, Fil a l'Agulla, Trevol Missatgers

Participacid en xarxes i moviments socials
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Nombreu les organitzacions, xarxes i iniciatives de transformacié social estables en les que participa l'entitat de
1508 manera efectiva (indicar el nom complet de la xarxa, no l'acronim)

XES | Incidéncia politica, Grup treball Ecologistas en Accién (ex Grup 1CO), Xarxa NextGenerationEU, Grup Ecofeminisme Transicién
PERTESs, Gas no es Solucién, Beyond gas / Gastivists / Goodbye LNG, REE Group, Xarxa per la sobirania energética (Xse), Xarxa per la
Justicia Climatica, Rosa Lux - European Green Deal, Lafede-Eix Institucional, Lafede-Eix Feminismes, Lafede-Empreses i DDHH,
Plataforma en Defensa dels Serveis Publics, Xarxa Dret a les Cures, Plataforma Resposta al MidcAT, Informe #StopAusterity, EURODAD -
global debt coordination, EURODAD - climat finance working group, Counter Balance Network, Quepo-Medicus Mundi-IPHU, Accié6
Ecofeminista, Lafede-EixDeJusticiaAmbiental, ENCO, Fossil Free Central Banks, Fossil Free EIB, Fossil Free Politics, ChangeFinance,
BlackRock, 2020 RxC, Xarxa municipalista, Glasgow Agreement, Grup decreixement turistic, EURODAD - gender working group,
Plataforma Auditoria Ciudadana de la Deuda, Finance Watch, Plataforma contra los fondos Buitres, EURODAD - privat finance/PPPs,
Coop57, Eca-Watch, Campanya Global transnacionals, Xarxa Municipios contra la Deuda y Austeridad, EU in crisis, Raw Materials

Aportacions economiques solidaries

5203 Import total anual de recursos obtinguts d'entitats 0€ inis3s Indicador de % de recursos economics obtinguts en entitats de
de finangament étic i solidari en el darrer exercici financament étic sobre total d'estalvis en entitats financeres
-en €-
0%

g5204 Mitjana anual de recursos econdmics dipositats en 336.906,07 € Any anterior
entitats de finangament étic i solidari -en €- 514 9%

Resultat mitja agregat

campanya anterior

q5207 Mitjana anual de recursos economics dipositatsen ~ 37.685,6 €
cooperatives de crédit no incloses en la categoria
d'entitats de finances étiques -en € -

ind2s5 % de flux de recursos en entitats de finances étiques i
solidaries

ini71  L'entitat és socia o clienta d'entitats de finances étiques i 0 0/0
solidaries

0%
V V Any anterior
Any anterior 60,8 %

Resultat mitja agregat

i P e . campanya anterior
indso  Indicador de % de recursos economics en finances étiques i

solidaries sobre total d"estalvis en entitats financeres

0,
_I 89’ 9 /0 ind263 Indicador de % de recursos econdomics dipositats en

100 % cooperatives de crédit sobre el total d'estalvis en entitats

) financeres
Any anterior
36,7 % (1)
10,1 %
Resultat mitja agregat
campanya anterior 0%

Any anterior
— 18,1 %

Resultat mitja agregat

campanya anterior
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Politica lingiiistica

ind7s  Tots els documents d''lis intern s"escriuen, editen i/o
publiquen com a minim en catala?

V Any anterior V

Aportacié al procomii

ind74  Arran de la vostra activitat, l'entitat genera algun tipus de bé, ind7s  Nivell de compromis amb el programari lliure
servei o material que posa a lliure disposicié del comii i/o - No s'utilitza programari lliure o només de forma puntual i/o
genera béns creatius o coneixement sota llicéncies lliures com minoritaria

Creative Commons - S'utilitzen programes ofimatics de programari Lliure de

manera regular i majoritaria
V V - A part dels programes ofimatics, s'utilitzen programes
Any anterior professionals de programari lliure (disseny grafic, gestié
comptable...) de manera regular i majoritaria

- La majoria dels sistemes operatius dels ordinadors de
l'organitzacié son de programari lliure

100 % Any anterior 66,670/0

Eines del Mercat Social de la XES

ind2s7 La vostra organitzaci6 apareix al mapa Pam a Pam? ind200 Si és que si, indiqueu a quines comissions sectorials de la XES
participeu

V - Ecologia
V Any anterior V - Habitatge cooperatiu en cessié d'tis

- Procomuns
V - Economies feministes
iniss Vau participar a la darrera edici6 de la Fira d’Economia V - Formacié i publicacions
Solidaria de Catalunya?

V - Xarxa d'Espais Comunitaris (XEC)
- Altres

V Any anterior V

ind2s0 Participeu en alguna de les comissions sectorials de la XES?

no Any anterior N/D

V Any anterior V

ind201 Participeu en alguna de les xarxes territorials de la XES?

X Any anterior X
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Incidéncia politica

Si és que si, indiqueu quines explicant el nivell d'implicacié (adhesié, participacié, impuls)
q5802

En el segon semestre de 2022 hem donat impuls i colaborat en la creacid, organitzacié i impuls del Forum per la Transicié Ecosocial que
va culminar al febrer de 2023 en l'organitzacié de l'esdeveniment al Claustre de l'edifici historic de la Universitat de Barcelona i que va
ser un éxit de participacié i incidéncia.

També durant l'any 2022, hem donat continuacié al nostre treball sobre els fons europeus NextGenerationEU (NGEU), per una banda a
traves del treball d’incidéncia politica, denunciant davant el Sindic de Greuges que el Consell de Ministres havia aprovat projectes
estratégics per a la recuperacié i transformacié econdmica (PERTE) sense haver creat encara el registre d’empreses que exigeix el propi
Reial Decret Llei (https://odg.cat/blog/denuncia-registre-pertes/). Per altre banda hem analitzat la relacié entre el financament dels
fons NGEU, en especific el cas del PERTE del vehicle eléctric, en relacié amb els materies critiques i els limits biofisics del planeta
(https://odg.cat/publicacio/els-fons-next-generation-eu-i-els-limits-biofisics-del-planeta/) i hem analitzat cinc PERTEs des d’una
perspectiva ecofeminista. Hem pogut reforcar les relacions i la inter-relacié tematica de justicia economica-feminismes, amb el nostre
Webinari Fons europeus feministes o rentat verd i lila? (https://odg.cat/blog/fons-europeus-y-feminismes/) que vam organitzar
conjuntament amb Calala Fondo de Mujeres i Colectiva Xxk. A més, en setembre vam comengar treballar sobre finangament de la
transicié i fons NGEU en dos projectes nous europeus amb les companyes de la xarxa europea Bankwatch, Counter Balance i FairFin.

ind203 Heu participat en campanyes i/o articulacions politiques per a
la transformacié social que tenien com a objectiu la incidéncia
politica?

- Si, ens hi hem adherit i n'hem fet difusié
- Si, hi hem participat activament

V - Si, les hem impulsat

-No

33,33 % Any anterior 100%
Participacié al barri i/o municipi

ind12s Indiqueu en quines activitats del territori s'ha participat
durant el darrer exercici:

- Festa Major
V - Campanyes i reivindicacions
- Calendari popular
V - Projectes i iniciatives compartits amb altres agents del
territori
- Cap de les anteriors
- Altres

50 % Any anterior 50%
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Economies comunitaries i xarxes de suport

ind135 Indiqueu el tipus d'activitats dutes a terme:
- Banc del temps / Banc de recursos comunitaris / Xarxes

d’intercanvi / Mercat d’intercanvi

- Xarxes de suport mutu /xarxes de resposta a l'emergéncia
habitacional
- Conservacié de la memoria
- Espai de cures /espai de crianca
V - Cooperatives o grups de consum
- Software lliure/Creative Commons
- Cap de les altres opcions
- Altres

33,33 % Any anterior  50%

Intercooperacio

ind10s L'entitat coopera amb altres que proporcionen els mateixos
productes o serveis

- Compartint local
- Compartint coneixement
- Compartint gestié

ASSSS

- Compartint projectes
- No coopera

100 % Any anterior 100%

Informacio rellevant "Compromis social i cooperacié”

Som conscients de la diversitat de realitats i practiques de les organitzacions que formeu part de l'ESS. Tenint en
4704 compte que aquest qiiestionari és important perqué us penseu internament com a entitat i us serveixi per explicar-vos
cap a l'exterior. Veieu convenient o necessari compartir alguna informacié rellevant sobre la vostra realitat, respecte

sense comentaris

Mercat Social
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ind303

q1301

q5301

45302

q5306

45601

45602

ind254
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Finances i assegurances

L’entitat compra productes/serveis en aquest sector? - Nivell 1

X Any anterior X

Compres de bens i serveis dins de I'ESS

Nombre de proveidores de l'organitzacié 107 Nombre
Nombre de proveidores que pertanyen al mercat 20 Nombre
social de la XES

Import total anual de les adquisicions de béns i 9.046,4 €
serveis a proveidores del mercat social de la XES o

REAS

Import total de les adquisicions de béns i serveis 17.371,09 €
realitzades a organitzacions de l'economia social

(que NO pertanyen al Mercat social ni a la

Import total anual de les adquisicions de béns i 33.202,45 €
serveis a empreses proveidores de la vostra

localitat

Import total anual de les adquisicions de béns i 29.266,05 €

serveis a empreses proveidores de la vostra
comarca

% total de les compres de béns i serveis realitzades a entitats
del mercat social, de la XES/REAS i a entitats de l'economia
social

Any anterior

18,9 %

46,2 %

34,5%

Resultat mitja agregat

campanya anterior

Balang Social/Auditoria Social 2023

ind41

ind42

ind72

Indicador de % de proveidors de mercat social de la XES

16,4 %

Any anterior

17,7 %
Resultat mitja agregat

campanya anterior

Indicador de % compres a proveidors de mercat social de la
XES

I

34,7 %

Any anterior

19,5 %
Resultat mitja agregat

campanya anterior

% total de les compres de béns i serveis realitzades a entitats
de l'economia social (que NO pertanyen al Mercat social ni a la
XES)

Any anterior

12,5 %

11,5 %

15 %
Resultat mitja agregat

campanya anterior
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ind111 Indicador de % de compres a proveidors del municipi ind112 Indicador de % de compres a proveidors de la comarca
52,8 % 52,9 %
Any anterior Any anterior
39,8 % no disponible
Resultat mitja agregat Resultat mitja agregat
campanya anterior campanya anterior
Vendes
q1302 Nombre de clients de l'organitzacié 40 Nombre iniz3  Indicador de % de clients de mercat social de la XES
95303 Nombre de clients que pertanyen al mercat social 6 Nombre 15 0/0
de la XES o de REAS
—_— 14,3 %

Any anterior
— 13,7%

Resultat mitja agregat

campanya anterior

Informacié rellevant "Mercat Social"

Anomeneu aquells productes o serveis que NO podeu adquirir a través d’organitzacions d’economia social i solidaria i
@99 que no s’inclouen als sectors anteriors.

Tenim especials dificultats en trobar alternatives de mercat social en la compra d'equips informatics, ordinadors, movils, pantalles, etc.

Som conscients de la diversitat de realitats i practiques de les organitzacions que formeu part de l'ESS. Tenint en
9999 compte que aquest qgiiestionari és important perqué us penseu internament com a entitat i us serveixi per explicar-vos
cap a l'exterior. Veieu convenient o necessari compartir alguna informacié rellevant sobre la vostra realitat, respecte

Qualitat del treball
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Quin és el vostre compromis quant a benestar dels i les treballadores i quines sén les accions més destacades del

607 darrer exercici?

Al 2022 varem aprovar i implementar el Protocol de prevenci i abordatge de les violéncies des d’'una perspectiva interseccional que no

aborda només les violéncies masclistes, siné també LGBTI-fobiques i

racistes. Per fer-ho, hem comptat amb el suport i assessorament de les companyes de 'Esberla i de la Cooperativa T.i.c.t.a.c. i 'elaboraci6

de la Teoria de Canvi de l'ODG amb el suport del
consultor Ifigo Retolaza Eguren.

Salut laboral

q6301 Nombre d'hores anuals de baixa 1.322 dones

Indicador d'absentisme per baixa laboral en

28 homes l'organitzacié

122 no binarif

1.472 TOTAL
187,52 Nombre  Anyanterior 37 Nomt
Estabilitat laboral
q6401 Nombre d'acomiadaments, baixes voluntaries i 2 dones Indicador de rotacié de plantilla

jubilacions 0 homes

0 no binarif
2 TOTAL

33%

Any anterior

24,8 %
Resultat mitja agregat

campanya anterior

Cures i compensacions

iniso  L'organitzacié contempla i té formalitzades per escrit mesures
que milloren els permisos establerts per la llei en temes de
conciliacié de la vida familiar i laboral

V Any anterior V

ind105 L'entitat genera espais d’atencié emocional i cura a les
persones treballadores en relacié a la seva situacié a l’entorn
laboral

V Any anterior V
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Prevencio de Riscos Laborals

ind76  Teniu implantat un sistema de Prevencié de Riscos Laborals? ind265 Revisions periédiques del sistema de PRL
- Mai

- Ocasionalment

V Any anterior V V -sovnt

N/D Any anterior  N/D

Regulacio de prestacions de treball

ini7s  L'organitzacié disposa d'un reglament o protocol intern que
contempla mesures de millora de les condicions laborals
establertes en el conveni d'aplicacié

V Any anterior V

Qiiestionari de qualitat laboral

Qiiestionari de qualitat laboral

Exigéncies psicologiques

q8201 Grau d'adequaci6 del volum de feina a la jornada 7,25 q8202 Grau d'adequaci6 de la feina que fas en relacié als
laboral teus coneixements base
q8203 Possibilitat de concentracié que et permet el teu 7,75

entorn directe

Treball actiu i possibilitats de desenvolupament

q8301 Grau d'autonomia que tens per organitzar-te la 8,88 q8302 Oportunitats de formacié i de creixement
feina professional que t"ofereix ["organitzaci6
q8303 Possibilitats que tens de participar en la marxa 9

general de ["organitzacié
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Condicions de l'entorn

qg101 Condicions fisiques del teu entorn laboral 7,5 q8102 Qualitat i disponibilitat dels equips i eines per a
(temperatura, llum, soroll, etc.) ["execucié de la teva feina
q8103 Seguretat del teu entorn de treball respecte 8,38

situacions de risc no controlades

Conciliacié vida laboral i familiar

q8601 Si necessites canviar d'horari o treballar al teu 8,88 q8602 Nivell de conciliacié entre la vida laboral i
domicili, en quin grau l'organitzacié ho permet personal que la teva feina et permet
Compensacions
q8501 Valora el sou 8,25 q8502 Grau de compliment de ["organitzacid respecte el

pagament de les nomines

q8503 Grau d'estabilitat que et déna el teu lloc de feina 6,25

Relacions socials i lideratge

q8401 Clima laboral (ambient general, relacié amb 9 q8402 Formes de resolucié de conflictes a ["organitzaci6
companys/es, etc.) i qualitat de lideratge
q8403 Grau de suport que reps dels teus companys i 8,62

companyes de feina

Satisfaccio global

q8s01 Grau de satisfaccié que et déna la feina que fas 8,62 qes02 Valora finalment, el teu grau de satisfaccié global
per ser membre de "organitzacié

Grau de coheréncia de l'organitzacié amb els principis

q8701 De democracia interna 8,75 q8702 D'igualtat
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8,12

8,25

9,75

8,62

9,12

8,75




q8703 De respecte pel medi ambient 8,88

Qiiestionari de qualitat del voluntariat

Satisfaccid global

q9501 Grau de satisfaccié que et déna la feina que fas 9,33 q9502 Valora finalment, el teu grau de satisfaccié global
per ser membre de "organitzacié

Grau de coheréncia de l'organitzacié amb els principis

q9401 De democracia interna 9,33 q9402 D"igualtat

q9403 De respecte pel medi ambient 9,67

Acollida i empoderament personal

q9101 Qualitat dels protocols d"acollida i 9,33 q9102 Grau d"aprenentatge i creixement personal que
acompanyament al voluntariat de la organitzacié obtens treballant voluntariament a la organitzacié
q9103 Grau d"adequacié dels programes i eines de 9,67
suport oferts per "organitzacié (formacio,
recursos)

Relacions socials i lideratge

qo301 Clima relacional (ambient general, relacié amb 9,67 q9302 Formes de resolucié de conflictes a |"organitzacié
companys/es, etc.) i qualitat de lideratge
q9303 Grau de suport que reps dels teus companys i 9,67

companyes de feina

Incidéncia i adegqiiacio de la feina

q9201 Possibilitats que tens de participar en la marxa 9,33 q9202 Grau d"incidencia que té la teva opinié en les
general de la organitzaci6 decisions que s"acaben prenent
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9,67

10

9,67
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q9203 Grau d"adequaci6 de la feina que fas respecte a 9,67
les teves possibilitats d"aportar

Qiiestionari de qualitat associativa

Atencio al soci/a

q11101 Atencié rebuda 8,67 qi1102 Capacitat de resposta davant de peticions i/o 8,67
urgencies

q11103 En cas de reclamacions, valora la teva satisfaccié 8,33
respecte a com s"han atés

Participacié i transparéncia

q11201 Qualitat dels protocols d"acollida i 7,29 q11202 Possibilitats que tens de participar en la marxa 7,57
acompanyament a les persones/entitats socies de general de la organitzacié
la organitzacié

q11203 Grau d"incidencia que té la teva opinié en les 7 qi1204 Grau de claredat i transparéncia ofert per la 8,29
decisions que s"acaben prenent organitzaci6 en la relacié associativa
q11205 Grau de comprensié de les teves tasques, 7,67

obligacions i responsabilitats dins de
["organitzacié6

Satisfaccio global

q11301 Valora finalment, el teu grau de satisfaccié global 8,57
per ser membre de l“organitzacié
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